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Закон України «Про Кабінет Міністрів України» 
Стаття 53. Умови оплати праці та 

іншого забезпечення Прем’єр-міністра 

України 

Стаття 53. Умови оплати праці, іншого 

забезпечення Прем’єр-міністра України, 

Першого віце-прем’єр-міністра, віце-

прем’єр-міністрів України та їх відпустки 

 

1. Умови оплати праці Прем’єр-

міністра України, його транспортного, 

медичного та іншого забезпечення на час 

виконання Прем’єр-міністром України 

своїх повноважень визначаються 

Кабінетом Міністрів України. 

1. Установлюються такі посадові 

оклади, відповідно до розміру прожиткового 

мінімуму, встановленого для працездатних 

осіб на 1 січня календарного року: 

 

Відсутній. Прем’єр-міністра України – 12; Прем’єр-міністра України – 58; 

Відсутній. Першого віце-прем’єр-міністра 

України – 11,5; 

Першого віце-прем’єр-міністра 

України – 55; 

Відсутній. Віце-прем’єр-міністра України – 11. Віце-прем’єр-міністра України 

– 54. 

 Розмір щомісячної премії Прем’єр-

міністра України, Першого віце-прем’єр-

міністра, віце-прем’єр-міністрів України не 

може перевищувати 10 відсотків посадового 

окладу. 

Виключити. 

Відсутня. 2. Прем’єр-міністру України, Першому 

віце-прем’єр-міністру, віце-прем’єр-

міністрам України відповідно до 

законодавства виплачуються також 

доплати за вислугу років, за науковий 

ступінь та за роботу, яка передбачає доступ 

Виключити. 



до державної таємниці. Розміри відповідних 

доплат установлюються Кабінетом 

Міністрів України. 

Відсутня. 3. Умови транспортного, медичного та 

іншого забезпечення Прем’єр-міністра 

України, Першого віце-прем’єр-міністра, 

віце-прем’єр-міністрів України 

визначаються Кабінетом Міністрів 

України. 

2. Умови транспортного, 

медичного та іншого забезпечення 

Прем’єр-міністра України, Першого 

віце-прем’єр-міністра, віце-прем’єр-

міністрів України визначаються 

Кабінетом Міністрів України. 

Відсутня. 4. Прем’єр-міністра України, Першого 

віце-прем’єр-міністра, віце-прем’єр-

міністрів України мають право виключно 

на щорічну відпустку тривалістю тридцять 

календарних днів. 

3. Прем’єр-міністр України, 

Перший віце-прем’єр-міністр, віце-

прем’єр-міністри України мають 

право виключно на щорічну 

відпустку тривалістю тридцять 

календарних днів. 

Стаття 54. Умови оплати праці та 

відпустки членів Кабінету Міністрів України 

Стаття 54. Умови оплати праці та 

відпустки інших членів Кабінету Міністрів 

України 

 

1. Умови оплати праці членів 

Кабінету Міністрів України визначаються 

відповідно до законодавства. 

1. Установлюються такі посадові 

оклади, відповідно до розміру прожиткового 

мінімуму, встановленого для працездатних 

осіб на 1 січня календарного року для інших 

членів Кабінету Міністрів України – 10,5. 

1. Установлюються такі посадові 

оклади, відповідно до розміру 

прожиткового мінімуму, 

встановленого для працездатних осіб 

на 1 січня календарного року для 

інших членів Кабінету Міністрів 

України – 50. 

Відсутній. Розмір щомісячної премії інших членів 

Кабінету Міністрів України не може 

перевищувати 10 відсотків посадового 

окладу. 

Виключити. 

2. Члени Кабінету Міністрів України 

мають право виключно на щорічну 

відпустку тривалістю тридцять 

календарних днів. 

2. Іншим членам Кабінету Міністрів 

України, відповідно до законодавства 

виплачуються також доплати за вислугу 

років, за науковий ступінь та за роботу, яка 

Виключити. 



передбачає доступ до державної таємниці. 

Розміри відповідних доплат 

установлюються Кабінетом Міністрів 

України. 

Відсутня. 3. Інші члени Кабінету Міністрів 

України мають право виключно на щорічну 

відпустку тривалістю тридцять 

календарних днів. 

2. Інші члени Кабінету Міністрів 

України мають право виключно на 

щорічну відпустку тривалістю 

тридцять календарних днів. 

Закон України «Про центральні органи виконавчої влади» 
Стаття 26. Умови оплати праці, 

матеріального та побутового забезпечення 

державних службовців і працівників 

міністерств, інших центральних органів 

виконавчої влади 

Стаття 26. Умови оплати праці, 

матеріального та побутового забезпечення 

державних службовців і працівників 

міністерств, інших центральних органів 

виконавчої влади 

Стаття 26. Умови оплати праці, 

матеріального та побутового 

забезпечення державних службовців і 

працівників міністерств, інших 

центральних органів виконавчої влади 

1. Умови оплати праці державних 

службовців та працівників міністерств, 

інших центральних органів виконавчої 

влади, їх матеріального і побутового 

забезпечення визначаються законами 

України та актами Кабінету Міністрів 

України. 

1. Установлюються такі посадові 

оклади, відповідно до розміру прожиткового 

мінімуму, встановленого для працездатних 

осіб на 1 січня календарного року: 

1. Установлюються такі 

посадові оклади, відповідно до 

розміру прожиткового мінімуму, 

встановленого для працездатних осіб 

на 1 січня календарного року: для 

перших заступників міністра – 47, 

для заступників міністрів – 46. 

 Відсутня. 2. Умови оплати праці, 

матеріального та побутового 

забезпечення державних службовців 

та працівників міністерств, інших 

центральних органів виконавчої 

влади визначаються Законом 

України «Про державну службу» 

(для державних службовців) або 

Кодексом законів про працю 

України (для працівників). 

Відсутній. керівника центрального органу 

виконавчої влади зі спеціальним статусом 

Не актуально, є №8222 



 

(частина перша статті 24 цього Закону) – 

10,5; 

Відсутній. керівника іншого центрального органу 

виконавчої влади (крім міністерств) – 10; 

Не актуально, є №8222 

Відсутній. першого заступника, заступника 

міністра, першого заступника, заступника 

керівника іншого центрального органу 

виконавчої влади – 9,5; 

Не актуально для заступника 

керівника іншого ЦОВВ, є №8222 

Відсутній. державного секретаря міністерства – 9. Не актуально, є №8222 

Відсутній. Розмір щомісячної премії не може 

перевищувати 10 відсотків посадового 

окладу. 

Не актуально для державних 

службовців, є №8222 

Відсутня. 2. Особам, зазначеним у частині першій 

цієї статті, відповідно до законодавства 

виплачуються також доплати за вислугу 

років, за науковий ступінь та за роботу, яка 

передбачає доступ до державної таємниці. 

Розміри відповідних доплат 

установлюються Кабінетом Міністрів 

України. 

Не актуально для державних 

службовців, є №8222 

Відсутня. 3. Умови оплати праці інших 

державних службовців та працівників 

міністерств, інших центральних органів 

виконавчої влади, їх матеріального і 

побутового забезпечення визначаються 

законами України та актами Кабінету 

Міністрів України. 

Не актуально для державних 

службовців, є №8222 


