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Розділ VII. ФІНАНСОВИЙ КОНТРОЛЬ

Стаття 45. Подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або 
місцевого самоврядування

1. Особи, зазначені у пункті 1, підпунктах «а» і «в» пункту 2, пункті 5 частини першої статті 
3 цього Закону, зобов’язані щорічно до 1 квітня подавати шляхом заповнення на офіційному веб-
сайті Національного агентства декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави 
або місцевого самоврядування (далі – декларація), за минулий рік за формою, що визначається 
Національним агентством.

{Частина перша статті 45 із змінами, внесеними згідно із Законом №1975-VIII від 23.03.2017}
2. Особи, зазначені у пункті 1, підпунктах «а» і «в» пункту 2, пункті 5 1 частини першої 

статті 3 цього Закону, які припиняють діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави або 
місцевого самоврядування, подають декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за період, не охоплений раніше поданими деклараціями.

{Абзац перший частини другої статті 45 із змінами, внесеними згідно із Законом №1975-VIII 
від 23.03.2017}
Особи, які припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави або місцевого 

самоврядування, або іншу діяльність, зазначену у підпунктах «а» і «в» пункту 2, пункті 5 частини 
першої статті 3, зобов’язані наступного року після припинення діяльності подавати в установленому 
частиною першою цієї статті порядку декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

{Абзац другий частини другої статті 45 із змінами, внесеними згідно із Законом №1975-VIII від 
23.03.2017}
3. Особа, яка претендує на зайняття посади, зазначеної у пункті 1, підпункті «а» пункту 

2 частини першої статті 3 цього Закону, та особа, зазначена у пункті 4 частини першої статті 
3 цього Закону, до призначення або обрання на відповідну посаду, подає в установленому цим 
Законом порядку декларацію особи, уповноваженої на виконання функції держави або місцевого 
самоврядування, за минулий рік.

Особи, зазначені у пункті «в» пункту 2 частини першої статті 3 цього Закону, подають в 
установленому цим Законом порядку декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік у разі входження до складу конкурсної 
комісії, утвореної відповідно до Закону України «Про державну службу», Закону України 
«Про службу в органах місцевого самоврядування», Громадської ради доброчесності, утвореної 
відповідно до Закону України «Про судоустрій і статус суддів», відповідної громадської ради, ради 
громадського контролю, утвореної при державних органах, – протягом десяти календарних днів 
після входження (включення, залучення, обрання, призначення) до складу відповідно конкурсної 
комісії, Громадської ради доброчесності, громадської ради, ради громадського контролю.

Особи, зазначені в абзацах четвертому та п’ятому2 пункту 5 частини першої статті 3 цього Закону, 
подають в установленому цим Законом порядку декларацію особи, уповноваженої на виконання 
функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік у разі зайняття посади керівника 
або входження (обрання, призначення) до складу вищого органу управління, інших органів 

1	 У п. 5 ч. 1 ст. 3 Закону йдеться про осіб, які не здійснюють діяльність, пов’язану із виконанням 
функцій держави або місцевого самоврядування, однак на них розповсюджується дія Закону. Отже, 
у даному випадку має місце законодавча помилка. Вважаємо, що для її усунення у ч. 2 ст. 45 Закону 
має йтися про «іншу діяльність, зазначену у підпунктах «а» і «в» пункту 2, пункті 5 частини 
першої статті 3».

2	 Пункт 5 ч. 1 ст. 3 Закону не містить абзацу п’ятого. Тим більше, у п. 5 ч. 1 вказаної статті наводяться 
лише ознаки, за якими відповідні фізичні особи віднесені до суб’єктів, на яких поширюється дія 
цього Закону, а не безпосередньо такі суб’єкти. З огляду на це, абзац третій ч. 3 ст. 45 Закону потребує 
відповідного законодавчого коригування. 
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управління відповідного громадського об’єднання, іншого непідприємницького товариства – 
протягом десяти календарних днів після зайняття посади керівника або входження (обрання, 
призначення) до складу вищого органу управління, інших органів управління громадського 
об’єднання, іншого непідприємницького товариства.

{Частина третя статті 45 в редакції Закону №1975-VIII від 23.03.2017}
4. Упродовж семи днів після подання декларації суб’єкт декларування має право подати 

виправлену декларацію.
У разі притягнення суб’єкта декларування до відповідальності за неподання, несвоєчасне 

подання декларації або в разі виявлення у ній недостовірних відомостей суб’єкт декларування 
зобов’язаний подати відповідну декларацію з достовірними відомостями.

{Частина четверта статті 45 в редакції Закону №1022-VIII від 15.03.2016}
5. Дія розділу VII цього Закону не поширюється на посадових осіб закладів, установ та 

організацій, які здійснюють основну діяльність у сфері соціального обслуговування населення, 
соціальної та професійної реабілітації інвалідів і дітей-інвалідів, соціального захисту ветеранів 
війни та учасників антитерористичної операції, охорони здоров’я (крім керівників закладів 
охорони здоров’я центрального, обласного, районного, міського (міст обласного значення, 
міст Києва та Севастополя) рівня), освіти (крім керівників вищих навчальних закладів та їх 
заступників), науки (крім президентів Національної академії наук України та національних 
галузевих академій наук, перших віце-президентів, віце-президентів та головних учених секретарів 
Національної академії наук України та національних галузевих академій наук, інших членів Президії 
Національної академії наук України та президій національних галузевих академій наук, обраних 
загальними зборами Національної академії наук України та національних галузевих академій 
наук відповідно, керівників науково-дослідних інститутів та інших наукових установ), культури, 
мистецтв, відновлення та збереження національної пам’яті, фізичної культури, спорту, національно-
патріотичного виховання, військовослужбовців військової служби за призовом під час мобілізації, 
на особливий період, військової служби за призовом осіб офіцерського складу, а також військових 
посадових осіб з числа військовослужбовців військової служби за контрактом осіб рядового складу, 
військової служби за контрактом осіб сержантського і старшинського складу, військовослужбовців 
молодшого офіцерського складу військової служби за контрактом осіб офіцерського складу, крім 
військовослужбовців, які проходять військову службу у військових комісаріатах.

{Абзац перший частини п’ятої статті 45 із змінами, внесеними згідно із Законом №1975-VIII 
від 23.03.2017}
Суб’єкти декларування, які не мали можливості до 1 квітня за місцем військової служби подати 

декларацію осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, 
за минулий рік у зв’язку з виконанням завдань в інтересах оборони України під час дії особливого 
періоду, безпосередньою участю у веденні воєнних (бойових) дій, у тому числі на території 
проведення антитерористичної операції, направленням до інших держав для участі в міжнародних 
операціях з підтримання миру і безпеки у складі національних контингентів або національного 
персоналу, подають таку декларацію за звітний рік протягом 90 календарних днів із дня прибуття 
до місця проходження військової служби чи дня закінчення проходження військової служби, 
визначеного частиною другою статті 24 Закону України «Про військовий обов’язок і військову 
службу».

{Частину п’яту статті 45 доповнено абзацом другим згідно із Законом №1975-VIII від 23.03.2017}
Особи, визначені абзацом другим частини п’ятої цієї статті, звільняються від обов’язку 

подання декларації, за умови неперебування на інших посадах, визначених у пункті 1, підпункті 
«а» пункту 2 частини першої статті 3 цього Закону.

{Частину п’яту статті 45 доповнено абзацом третім згідно із Законом №1975-VIII від 23.03.2017}
{Статтю 45 доповнено частиною п’ятою згідно із Законом №1798-VIII від 21.12.2016}

1. Основною формою фінансового контролю за особами, уповноваженими 
на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, а також певної 
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категорії інших осіб, на яких поширюється дія Закону (про перелік суб’єктів, на 
яких поширюється дія цього Закону, див. коментар до ст. 3), є подання до НАЗК 
декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування (далі – декларація). Такий контроль узгоджується із приписами 
Конвенції ООН проти корупції, що кожна держава-учасниця прагне, у належних 
випадках і згідно з основоположними принципами свого внутрішнього права, 
запроваджувати заходи й системи, які зобов’язують державних посадових осіб 
надавати відповідним органам декларації, inter alia, про позаслужбову діяльність, 
заняття, інвестиції, активи та про суттєві дарунки або прибутки, у зв’язку з якими 
може виникнути конфлікт інтересів стосовно їхніх функцій як державних поса-
дових осіб (ч. 5 ст. 8).

У цій статті Закону закріплюються: перелік суб’єктів, які зобов’язані подавати 
декларацію, а також тих, на яких не поширюється вказаний обов’язок; порядок по-
дання декларацій; випадки та коло суб’єктів декларування, для яких строк подання 
декларацій продовжується на визначений Законом термін.

2. Про поняття «суб’єкт декларування» див. коментар до статей 1 і 3 Закону.
Відповідні суб’єкти зобов’язані подавати такі види декларацій:
1) щорічну декларацію за минулий рік (за період з 1 січня до 31 грудня включ-

но). Така декларація подається щороку у період з 00 годин 00 хвилин 1 січня до 00 
годин 00 хвилин 1 квітня (тобто, до 24 години 00 хвилин 31 березня);

2) декларацію, яка подається суб’єктами декларування перед припиненням 
діяльності, пов’язаної із виконанням функцій держави або місцевого самовря-
дування, або іншої діяльності, передбаченої у підп. «а» і «в» п. 2, п. 5 ч. 1 ст. 3 
Закону. При цьому суб’єкту декларування при звільненні (припиненні діяльності) 
в поточному році необхідно подати декларацію за період, не охоплений раніше 
поданими деклараціями.

Вказана декларація подається не пізніше дня припинення відповідної діяльності 
та має містити інформацію станом на останній день такого періоду. Останнім днем 
вказаного періоду є день, що передує дню подання декларації. Якщо припинення 
зазначених функцій відбулося з ініціативи роботодавця, декларація подається не 
пізніше 20 робочих днів з дня, коли суб’єкт декларування дізнався чи повинен був 
дізнатися про таке припинення.

Про поняття «припинення діяльності, пов’язаної із виконанням функцій 
держави або місцевого самоврядування», див. коментар до ст. 26.

Припинення іншої діяльності, передбаченої у підп. «а» і «в» п. 2, п. 5 ч. 1 
ст. 3 Закону, означає:

- припинення трудового договору відповідно до ст. 36 КЗП (для посадових 
осіб юридичних осіб публічного права, які не зазначені у п. 1 ч. 1 ст. 3);

- вихід зі складу наглядової ради державного банку, державного підприємства 
або державної організації, що має на меті одержання прибутку;

- вихід зі складу конкурсних комісій, утворених відповідно до законів «Про 
державну службу», «Про службу в органах місцевого самоврядування», Громад-
ської ради доброчесності, утвореної відповідно до Закону «Про судоустрій і статус 
суддів», громадських рад, рад громадського контролю, що утворені при державних 
органах та беруть участь у підготовці рішень з кадрових питань, підготовці, моні-
торингу, оцінці виконання антикорупційних програм;
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- закінчення дії відповідних програм (проектів) технічної або іншої, у т.ч. без-
поворотної, допомоги у сфері запобігання, протидії корупції, в межах реалізації 
яких фізичні особи отримували кошти або майно;

- припинення виконання робіт, надання послуг щодо імплементації стандар-
тів у сфері антикорупційної політики, моніторингу антикорупційної політики в 
Україні, підготовки пропозицій з питань формування, реалізації такої політики;

- припинення керівництва та вихід зі складу вищого органу управління, інших 
органів управління громадських об’єднань, інших непідприємницьких товариств, що 
здійснюють діяльність, пов’язану із запобіганням, протидією корупції, імплемента-
цією стандартів у сфері антикорупційної політики, моніторингом антикорупційної 
політики в Україні, підготовкою пропозицій з питань формування, реалізації такої 
політики, та/або беруть участь, залучаються до здійснення заходів, пов’язаних із 
запобіганням, протидією корупції.

Під раніше поданими деклараціями розуміються як декларації, що були подані 
відповідно до чинного Закону, так і декларації, що були подані раніше відповідно 
до Закону «Про засади запобігання і протидії корупції».

Період, не охоплений раніше поданими деклараціями, включає в себе проміжок 
часу з 1 січня того року, в якому відбувається припинення відповідної діяльності, 
до останнього дня роботи (служби) особи, яка звільняється. Втім, якщо суб’єкт 
декларування звільняється або іншим чином припиняє діяльність, пов’язану з вико-
нанням функцій держави або місцевого самоврядування, до подання ним щорічної 
декларації за попередній рік (наприклад, з 10 січня 2018 р.), то він повинен подати 
декларацію, яка охоплює період з 1 січня 2017 р. до 9 січня 2018 р. включно. При 
цьому щорічна декларація за 2017 рік не подається. Якщо ж суб’єкт декларування 
припиняє таку діяльність після подання щорічної декларації (наприклад, 15 квітня 
2018 р.), то подається декларація, що охоплює період з 1 січня 2018 р. до 14 квітня 
2018 р. включно;

3) декларацію після припинення зазначеної вище діяльності. Зокрема, суб’єкт 
декларування зобов’язаний подати декларацію за попередній календарний рік до 
1 квітня наступного року, у якому було припинено таку діяльність. Така декларація 
охоплює звітний рік (період з 1 січня до 31 грудня включно), що передує року, в якому 
подається декларація, та містить інформацію станом на 31 грудня звітного року. 

Наприклад, якщо особа звільнилася з посади 31 грудня 2017 р., то вона повинна 
до 1 квітня 2018 р. подати декларацію за 2017 р. Якщо ж таке звільнення відбулося 
3 січня 2018 р., то суб’єкт декларування до 1  квітня 2019 р. подає декларацію за 
2018 р.;

4) декларацію суб’єкта декларування, який є особою, що претендує на зайняття 
відповідної посади. Зокрема, кандидати на посади, зазначені у п. 1, підп. «а» п. 2 
ч.1 та п. 4 ч. 1 ст. 3 Закону, подають декларацію за минулий рік до призначення або 
обрання особи на посаду. Така декларація охоплює звітний рік (період з 1 січня 
до 31 грудня включно), що передує року, в якому особа подала заяву на зайняття 
посади (участь у конкурсі), якщо інше не передбачено законодавством, та містить 
інформацію станом на 31 грудня звітного року1.

1	 Детальніше про типи декларацій, коли їх слід подавати і який звітний період вони охоплюють див. п. 
1 Роз’яснення щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» 
стосовно заходів фінансового контролю, затв. Рішенням НАЗК від 11.08.2016 р. №3 (далі в цьому 
Розділі – Роз’яснення НАЗК №3).
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Для цілей коментованої статті під «особою, яка претендує на посаду», слід 
розуміти кандидата на одну з посад, визначених у ч. 3 ст. 45 Закону, який відповідає 
професійним та іншим вимогам, передбаченим для цієї посади, та подав необхідні 
документи для участі у обранні (призначенні) на таку посаду.

Поняття «до призначення на посаду» означає, що декларація повинна бути 
подана раніше дня видання адміністративного акта (указу, постанови, розпоря-
дження, наказу та ін.) керівника органу державної влади, місцевого самоврядування, 
керівника юридичної особи публічного права та інших уповноважених законо-
давством осіб, що юридично фіксує прийняття громадянина на роботу (службу) і 
зарахування його на відповідну посаду.

При цьому законодавством можуть передбачатися особливості щодо процедури 
відбору кандидатів на зайняття вакантних посад суб’єктів декларування.

Наприклад, Закон «Про державну службу» передбачає подання двох деклара-
цій в процесі такого відбору. Перша декларація подається особою, яка бажає взяти 
участь у конкурсі на зайняття вакантної посади державної служби, разом з іншими 
документами для участі в конкурсі, а друга – якщо вона перемогла в конкурсі, перед 
її призначенням на посаду (п. 8 ч. 1, абзац другий ч. 5 ст. 25 Закону «Про державну 
службу»). В обох випадках декларація подається за минулий рік. Але період, який 
охоплюється відповідними деклараціями, залежить від часу їх подання. Так, якщо 
документи для участі в конкурсі будуть подані у грудні 2017 р., то перша декларація 
повинна охоплювати попередній 2016 рік. Якщо рішення про перемогу в конкурсі 
буде ухвалено вже в 2018 р., то друга декларація повинна охоплювати попередній 
2017 р.

Кандидати на посаду судді зобов’язані подати декларацію не пізніше дня, ви-
значеного в оголошенні ВККС про проведення добору кандидатів на посаду судді 
(розміщеному на офіційному веб-сайті), як кінцевий термін їх подання (статті 70, 
71 Закону «Про судоустрій і статус суддів»).

3. Термін «до обрання на посаду» стосується тих осіб, які бажають обіймати 
виборні посади (Президент, народні депутати України, депутати ВР АРК, депутати 
місцевих рад, окремі члени ВРП та ін.). Як правило, порядок та строки подання 
декларацій кандидатами на такі посади визначаються відповідними законодавчими 
актами.

Наприклад, декларація кандидата на пост Президента України за рік, що пере-
дує року початку виборчого процесу, повинна бути подана до його реєстрації Цен-
тральною виборчою комісією (статті 50, 51 Закону «Про вибори Президента Укра-
їни»). Для обрання члена ВРП з’їздом суддів України, з’їздом адвокатів України, 
з’їздом представників юридичних вищих навчальних закладів та наукових установ 
або всеукраїнською конференцією прокурорів, кандидат на таку посаду повинен 
подати декларацію не пізніше ніж за 30 календарних днів до дати проведення від-
повідно з’їзду або конференції (статті 8, 9 Закону «Про Вищу раду правосуддя»).

Що ж стосується осіб, зазначених у п. «в» п. 2 ч. 1 та абзаці четвертому п. 5 
ч. 1 ст. 3 Закону, то вони зобов’язані подати декларацію за минулий рік протягом 
10 календарних днів, починаючи з наступного дня після входження (включення, 
залучення, обрання, призначення) до складу відповідно конкурсної комісії, Гро-
мадської ради доброчесності, громадської ради, ради громадського контролю та 
після зайняття посади керівника або входження (обрання, призначення) до складу 
вищого органу управління, інших органів управління громадського об’єднання, 
іншого непідприємницького товариства відповідно.
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Обрання членів відповідних комісій та громадських рад відбувається відповід-
ним колегіальним органом шляхом проведення конкурсного відбору серед певної 
кількості претендентів.

Наприклад, для організації та проведення конкурсного відбору серед представ-
ників громадських об’єднань до складу Конкурсної комісії з відбору осіб на зайнят-
тя посад державної служби не пізніше ніж за 30 календарних днів до його проведен-
ня рішенням керівника державної служби в державному органі створюється комітет 
з відбору представників громадських об’єднань до складу Конкурсної комісії (див. 
п. 4 Порядку обрання представників громадських об’єднань до складу конкурсних 
комісій з відбору осіб на зайняття посад державної служби, затв. наказом Націо-
нального агентства України з питань державної служби від 12.04.2016 р. №76).

Призначення – винесення керівником (організації, установи, закладу) адміні-
стративного рішення (наказу, розпорядження тощо) про входження конкретних 
представників до відповідної комісії чи громадської ради.

Включення означає доповнення складу зазначених комісій та громадських рад 
новими членами.

Залучення – тимчасове входження до складу вказаних інституцій окремих 
осіб для виконання окремих завдань (наприклад, представників наукових або 
експертних установ)1.

Десятиденний строк обчислюється у календарних днях, тобто ним охоплю-
ються, у т.ч., святкові та неробочі дні.

Якщо офіційний документ про включення особи до конкурсної комісії, утворе-
ної відповідно до Закону «Про державну службу», було видано 19 жовтня 2017 р., 
то така особа зобов’язана подати декларацію за 2016 р., починаючи із 00 годин 00 
хвилин 20 жовтня по 23 годину 59 хвилин 29 жовтня 2017 р.

Керівником громадського об’єднання може бути Президент, Голова, Виконавчий 
директор та ін. Громадське об’єднання може мати декілька керівників (Співголови).

Вищими органами громадського об’єднання можуть бути Загальні збори, 
Конференція, З’їзд тощо. Вищий колегіальний орган управління складається з 
безпосередньо членів, що забезпечується їх особистою участю, або з уповноваже-
них представників членів – делегатів, які обираються локальними колегіальними 
органами.

До інших органів управління громадського об’єднання відносяться:
- виконавчий орган (Рада, Правління, Дирекція тощо). Таких органів може 

бути декілька, наприклад Рада і Президія Ради. Їх формування може бути різним. 
Наприклад, Рада може складатись з певних осіб «за посадою»: керівників відо-
кремлених підрозділів, керівника і його заступників;

- контролюючий орган (Контрольно-Ревізійна комісія, Ревізійна комісія, Ре-
візор, Наглядова рада).

Правовий статус та повноваження керівника та вказаних органів управління 
громадського об’єднання мають бути чітко передбачені у статуті відповідного 
громадського об’єднання (див. ст. 12 Закону «Про громадські об’єднання»).

До інших непідприємницьких товариств (окрім громадських об’єднань) 
законодавство відносить товарні біржі (ч. 3 ст. 1 Закону «Про товарну біржу»), 
торгово-промислові палати (ч. 2 ст. 1 Закону «Про торгово-промислові палати в 

1	 В антикорупційному законодавстві відсутнє чітке розмежування таких понять, як включення, 
залучення, обрання та призначення до конкурсних комісій та громадських рад. А тому, з метою 
уникнення неоднозначності їх тлумачення, у ч. 3 ст. 45 Закону варто було б оперувати лише уза-
гальнюючим поняттям «входження» із одночасним роз’ясненням його змісту у примітці до цієї 
норми.
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Україні»), благодійні організації (п. 3 ч. 1 ст. 13 Закону «Про благодійну діяльність 
та благодійні організації»), політичні партії (ч. 2 ст. 14 Закону «Про політичні 
партії в Україні»), релігійні організації (ч. 1 ст. 7 Закону «Про свободу совісті і 
релігійні організації»), професійні спілки (абзац другий ст. 1 Закону «Про профе-
сійні спілки, їх права та гарантії діяльності»), адвокатські об’єднання (ст. 15 Закону 
«Про адвокатуру та адвокатську діяльність»), кредитні спілки (ч. 1 ст. 1 Закону 
«Про кредитні спілки»), творчі спілки (ст. 9 Закону «Про професійних творчих 
працівників та творчі спілки»), саморегулівні організації (п. 9 ч. 1 ст. 1 Закону «Про 
фінансові послуги та державне регулювання ринків фінансових послуг»), фонди 
соціального страхування (ч. 2 ст. 4 Закону «Про загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування»; ч. 2 ст. 8 Закону «Про загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування на випадок безробіття») тощо.

Інформація, яка має міститися у декларації зазначених суб’єктів, ідентична тій, 
що і для суб’єкта декларування, який є особою, що претендує на зайняття посад, 
зазначених у п. 1, підп. «а» п. 2 ч.1 та п. 4 ч. 1 ст. 3 Закону.

4. Під поняттям «офіційний сайт» у цій статті слід розуміти сайт, структуру, 
дизайн та регламент функціонування якого визначає керівник відповідного дер-
жавного органу згідно з вимогами Закону «Про доступ до публічної інформації» 
та Порядку оприлюднення у мережі Інтернет інформації про діяльність органів 
виконавчої влади, затв. постановою КМ від 4 січня 2002 р. №3. Інформація, яка 
розміщується на офіційних веб-сайтах органів виконавчої влади, повинна мати 
захист від несанкціонованої модифікації. Контроль за дотриманням вимог щодо 
захисту інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах, які забезпечують 
наповнення та функціонування офіційних веб-сайтів органів виконавчої влади, 
здійснюється Адміністрацією Держспецзв’язку.

Офіційний веб-сайт НАЗК має електронну адресу https://nazk.gov.ua

5. Декларацію заповнює та подає особисто суб’єкт декларування виключно на 
офіційному веб-сайті НАЗК через власний персональний електронний кабінет 
суб’єкта декларування у системі ЄДРД, шляхом заповнення електронної форми 
(див. Форму декларації осіб, уповноважених на виконання функцій держави або 
місцевого самоврядування, затв. рішенням НАЗК від 10.06.2016 р. №3). При цьому 
паперова копія декларації не подається.

Цим же Рішенням затверджений Порядок формування, ведення та опри-
люднення (надання) інформації Єдиного державного реєстру декларацій осіб, 
уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, 
відповідно до якого суб’єкт декларування спочатку повинен зареєструватися у 
ЄДРД з використанням особистого ключа та посиленого сертифіката відкритого 
ключа електронного цифрового підпису (далі – ЕЦП). ЕЦП можна отримати в 
одному з акредитованих центрів сертифікації ключів (державної прикордонної 
служби, АЦСК Збройних Сил, органів юстиції та ін.).

Правовий статус ЕЦП, а також порядок його отримання і використання 
визначаються Законом «Про електронний цифровий підпис», постановою КМ 
«Про затвердження Порядку застосування електронного цифрового підпису 
органами державної влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, 
установами та організаціями державної форми власності» від 28.10.2004 р. №1452, 
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розпорядженням КМ «Про забезпечення надання послуг електронного цифрового 
підпису державним службовцям, які займають посади, віднесені до категорій А і Б, 
та інші прирівняні до них посади» від 24.02.2016 р. №145-р. та ін.

6. Суб’єкту декларування Законом надано право упродовж семи календарних 
днів після подання декларації подати виправлену декларацію.

Якщо декларація була подана 31 березня (у будь-який час доби), то суб’єкт декла-
рування може подати виправлену декларацію до кінця доби 7 квітня (тобто, до 24 
год. 00 хв.). Після закінчення семиденного строку подання виправленої декларації 
до ЄДРД стає технічно неможливим.

При цьому Закон не містить заборони щодо подання суб’єктом декларування 
протягом вказаного строку декількох виправлених декларацій. У такому випадку 
чинною буде вважатися остання із вчасно поданих декларацій.

7. Притягнення суб’єкта декларування до відповідальності за неподання, не-
своєчасне подання декларації або в разі виявлення у ній недостовірних відомостей 
не звільняє його від обов’язку подати (або виправити) відповідну декларацію, 
вказавши у ній достовірні відомості.

Під притягненням до відповідальності у цьому випадку слід розуміти на-
брання законної сили: 1) постановою уповноваженого органу (посадової особи) 
про притягнення суб’єкта декларування до адміністративної відповідальності 
за правопорушення, передбачені частинами 1, 3, 4 ст. 172-6 КАП «Порушення 
вимог фінансового контролю» або 2) обвинувальним вироком суду, яким суб’єкта 
декларування визнано винним у вчиненні злочину, передбаченого ст. 366-1 КК 
«Декларування недостовірної інформації».

У разі притягнення особи до адміністративної відповідальності за неповідом-
лення або несвоєчасне повідомлення про відкриття валютного рахунка в установі 
банку-нерезидента або про суттєві зміни у майновому стані (ч. 2 ст. 172-6 КАП), 
така особа зобов’язана в подальшому вказати цю інформацію у декларації за рік, 
у якому відбулися такі зміни.

Подання декларації або виправлення раніше поданої декларації до набрання 
зазначеними рішеннями законної сили не звільняє особу від відповідальності за 
вчинення згаданих діянь.

8. Абзац перший ч. 5 ст. 45 Закону містить перелік осіб, на яких не поширю-
ється дія розділу VІІ Закону «Фінансовий контроль». Зокрема, дія цього Закону 
не поширюється на:

1) посадових осіб закладів, установ та організацій, які здійснюють основну діяль-
ність у відповідній сфері. Під такими посадовими особами тут розуміються посадові 
особи юридичних осіб публічного права, які наділені посадовими повноваженнями 
здійснювати організаційно-розпорядчі чи адміністративно-господарські функції 
(п. 3 Роз’яснення НАЗК №3). Діяльність цих осіб підтверджується установчими 
документами таких підприємств, установ та організацій та відомостями, що міс-
тяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців 
та громадських формувань; ст. 89 ЦК, ч. 2 ст. 9 Закону «Про державну реєстрацію 
юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань»).

При цьому, посадові особи юридичних осіб публічного права, які здійснюють 
основну діяльність у відповідних сферах (про які йдеться у абзаці першому ч. 5 



– 305 –

ст. 45 Закону), що є державними органами чи органами місцевого самоврядування, 
повинні подавати декларації згідно з підп. «в», «и» п. 1 ч. 1 ст. 3 Закону.

Виходячи зі змісту абзацу першого ч. 5 ст. 45 Закону, обов’язок щодо подання 
декларації не поширюється на посадових осіб юридичних осіб публічного права 
у сфері:

- соціального обслуговування населення (основна діяльність яких полягає в 
наданні соціальних послуг особам, які перебувають у складних життєвих обставинах 
та потребують сторонньої допомоги; абзаци п’ятий, шостий ст. 1 Закону «Про 
соціальні послуги»). До таких юридичних осіб, зокрема, відносяться: територіаль-
ні центри соціального обслуговування пенсіонерів та одиноких непрацездатних 
громадян; центри соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; центри зайнятості; 
притулки для неповнолітніх; центри соціально-психологічної реабілітації неповно-
літніх; будинки нічного перебування бездомних громадян; центри обліку бездомних 
громадян; соціальні готелі; центри соціальної адаптації тощо;

- соціальної та професійної реабілітації інвалідів і дітей-інвалідів (основна 
діяльність яких полягає у здійсненні заходів, спрямованих на підготовку особи 
до професійної діяльності, відновлення чи здобуття професійної працездатності 
шляхом адаптації, реадаптації, навчання, перенавчання чи перекваліфікації з 
можливим подальшим працевлаштуванням та необхідним соціальним супрово-
дженням з урахуванням особистих схильностей та побажань особи (професійна 
реабілітація), а також заходів щодо створення і забезпечення умов для повернення 
особи до активної участі у житті, відновлення її соціального статусу та здатності до 
самостійної суспільної і родинно-побутової діяльності шляхом соціально-середо-
вищної орієнтації та соціально-побутової адаптації, соціального обслуговування 
задоволення потреби у забезпеченні технічними та іншими засобами реабілітації 
(соціальна реабілітація); ст. 1 Закону «Про реабілітацію інвалідів в Україні»). 
Такими закладами є центри професійної та соціальної реабілітації інвалідів, центри 
соціальної реабілітації дітей-інвалідів тощо;

- соціального захисту ветеранів війни та учасників антитерористичної операції 
(далі – АТО). Основна діяльність таких закладів має бути спрямована на соціаль-
ний захист ветеранів війни та учасників АТО). Більшість із означених закладів, 
установ, організацій є загальними для багатьох категорій населення (наприклад, 
центри професійної та соціальної реабілітації інвалідів). Спеціалізованими закла-
дами у даній сфері є будинки-інтернати, санаторії для інвалідів та ветеранів війни 
і учасників АТО та ін.

Про поняття «ветеран війни» та «учасник АТО» див. статті 4–6 Закону «Про 
статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»;

- охорони здоров’я (крім керівників закладів охорони здоров’я центрального, 
обласного, районного, міського (міст обласного значення, міст Києва та Севасто-
поля) рівня). Тобто, декларацію не повинні заповнювати усі посадові особи дер-
жавних та комунальних закладів охорони здоров’я (далі – ЗОЗ), крім їх керівників 
(за умови, що заклад охорони здоров’я відноситься до центрального, обласного, 
районного, міського (міст обласного значення, міст Києва та Севастополя) рівня). 
Відповідно до Переліку лікарських посад у закладах охорони здоров’я, затв. нака-
зом Міністерства охорони здоров’я України від 28.10.2002 р. №385, керівниками 
ЗОЗ є: Генеральний директор, Директор, Головний лікар, Головний державний 
санітарний лікар – головний лікар, начальник, завідувач.
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Законодавець не визначив інші категорії посадових осіб у цій сфері, зобов’я-
заних заповнювати декларацію. Тобто, навіть якщо ЗОЗ має статус центрального, 
обласного, районного, міського (міст обласного значення, міст Києва та Севас-
тополя) – ані заступники керівника, ані керівники структурних підрозділів, ані 
головний бухгалтер декларацію не заповнюють;

- освіти (крім керівників вищих навчальних закладів та їх заступників). Юри-
дична особа має статус закладу освіти, якщо основним видом її діяльності є освітня 
діяльність (абзац перший ч. 1 ст. 22 Закону «Про освіту»). Тобто, посадові особи 
усіх державних та комунальних закладів освіти (дошкільної, загальної середньої 
освіти, позашкільної тощо, окрім керівників вищих навчальних закладів та їх 
заступників) звільняються від обов’язку подавати декларацію.

Суб’єктами декларування у цьому випадку будуть лише керівники вищих на-
вчальних закладів та їх заступники, якими, відповідно, є ректори (начальники, 
директори), проректори (заступники начальника, директора) (ст. 34 Закону «Про 
вищу освіту»);

- науки (крім президентів Національної академії наук України та національних 
галузевих академій наук, перших віце-президентів, віце-президентів та головних 
учених секретарів Національної академії наук України та національних галузевих 
академій наук, інших членів Президії Національної академії наук України та 
президій національних галузевих академій наук, обраних загальними зборами 
Національної академії наук України та національних галузевих академій наук 
відповідно, керівників науково-дослідних інститутів та інших наукових установ). 
Під науковою (науково-дослідною, науково-технологічною, науково-технічною, 
науково-практичною) у цій нормі слід розуміти юридичну особу публічного права, 
що утворена в установленому законодавством порядку, для якої наукова та (або) 
науково-технічна діяльність є основною (п. 16 ч. 1 ст. 1 Закону «Про наукову 
і науково-технічну діяльність»). Національна академія наук України є вищою 
науковою самоврядною організацією України (ч. 1 ст. 17 Закону «Про наукову 
і науково-технічну діяльність»). Національними галузевими академіями наук, 
відповідно до ст. ч. 1 ст. 18 вказаного Закону, є Національна академія аграрних 
наук України, Національна академія медичних наук України, Національна акаде-
мія педагогічних наук України, Національна академія правових наук України та 
Національна академія мистецтв України.

Крім того, наукова та науково-технічна діяльність є невід’ємною складовою 
освітньої діяльності у вищих навчальних закладах і провадиться з метою інтеграції 
наукової, освітньої і виробничої діяльності в системі вищої освіти. Вищі навчальні 
заклади в частині провадження ними наукової (науково-технічної) діяльності 
підлягають державній атестації в порядку, визначеному КМ (частини 1, 3 ст. 19 
Закону «Про наукову і науково-технічну діяльність»).

Коментована норма містить вичерпний перелік посадових осіб закладів, установ 
та організацій у сфері науки, які зобов’язані подавати декларацію. Правовий статус 
цих осіб визначається статтями 16–19 Закону «Про наукову і науково-технічну 
діяльність», а також статутами відповідних установ.

Під «іншими членами Президії Національної академії наук України та 
президій національних галузевих академій наук, обраних загальними зборами 
Національної академії наук України та національних галузевих академій наук 
відповідно» розуміються академіки-секретарі відділень, голови регіональних 
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наукових центрів, а також інші члени Президії в кількості, що визначається Загаль-
ними зборами НАН України (п. 41 Статуту Національної академії наук України, 
затв. Загальними зборами Національної академії наук України 5 квітня 2002 р.) 
або загальними зборами національних галузевих академій.

До «керівників інших наукових установ», які також зобов’язані подавати 
декларацію, відносяться керівники обсерваторій, ботанічних садів, дендропарків, 
заповідників, бібліотек, музеїв, науково-технічних (технологічних) комплексів 
тощо), що перебувають у віданні Національної академії України (Основні принципи 
організації та діяльності наукової установи Національної академії наук України, 
затв. постановою Президії НАН України від 14.09.2016 р. №180;

- культури, мистецтв; відновлення та збереження національної пам’яті, а також 
фізичної культури, спорту, національно-патріотичного виховання. У вказаних 
сферах усі без винятку посадові особи відповідних закладів, установ та організацій 
звільняються від обов’язку декларування;

2) військовослужбовці військової служби за призовом під час мобілізації, на 
особливий період, військової служби за призовом осіб офіцерського складу.

Військова служба за призовом під час мобілізації, на особливий період є 
одним із видів військової служби (ч. 6 ст. 2 Закону «Про військовий обов’язок і 
військову службу»). Правовою підставою для такого призову є Указ Президента 
України про загальну або часткову мобілізацію, затверджений ВР (ст. 11 Закону 
«Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію»).

На військову службу за призовом під час мобілізації призивають військово-
зобов’язаних (особи, які перебувають у запасі для комплектування ЗС та інших 
військових формувань на особливий період, а також для виконання робіт із за-
безпечення оборони держави), а також резервістів (особи, які проходять службу 
у військовому резерві ЗС, інших військових формувань і призначені для їх комп-
лектування у мирний та воєнний час).

Призов «під час мобілізації» означає призов на військову службу під час про-
ведення заходів, здійснюваних з метою планомірного переведення національної 
економіки, діяльності органів державної влади, інших державних органів, органів 
місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій на функціонування 
в умовах особливого періоду, а ЗС, інших військових формувань, Оперативно-ря-
тувальної служби цивільного захисту – на організацію і штати воєнного часу.

З моменту оголошення мобілізації (крім цільової) чи введення воєнного стану 
в Україні або в окремих її місцевостях настає особливий період функціонування 
національної економіки, органів державної влади, інших державних органів, 
органів місцевого самоврядування, ЗС, інших військових формувань, сил цивіль-
ного захисту, підприємств, установ і організацій. Особливий період охоплює час 
мобілізації, воєнний час і частково відбудовний період після закінчення воєнних 
дій (ст. 1 Закону «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію»).

Початком проходження військової служби під час мобілізації вважаються: 
для військовозобов’язаних – день відправлення у військову частину з районного 
(міського) військового комісаріату на підставі наказу начальника військового 
комісаріату; для резервістів – день зарахування до списків особового складу вій-
ськової частини на підставі наказу по стройовій частині, виданого у день прибуття 
особового складу до військової частини.
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Закінченням військової служби під час мобілізації для військовозобов’язаних 
та резервістів є день виключення військовослужбовців із списків особового складу 
військової частини. Порядок звільнення з військової служби військовослужбовців, 
які були призвані у зв’язку із мобілізацією, визначається Указом Президента України, 
затвердженого ВР (див., наприклад, Указ Президента України «Про звільнення в 
запас військовослужбовців військової служби за призовом під час мобілізації, на 
особливий період, призваних під час другої черги часткової мобілізації відповідно 
до Указу Президента України від 14 січня 2015 року №15» від 24 червня 2016 р. 
№271/2016).

Військова служба за призовом осіб офіцерського складу здійснюється з метою 
допідготовки та перепідготовки офіцерів запасу за визначеними військовими спе-
ціальностями, набуття ними практичного досвіду (див. Інструкцію про організацію 
виконання Положення про проходження громадянами України військової служби у 
Збройних Силах України, затв. наказом МО від 10.04.2009 р. №170). На військову 
службу за призовом осіб офіцерського складу можуть бути призвані особи віком 
до 43 років, які пройшли повний курс за програмою підготовки офіцерів запасу 
(закінчили військові кафедри), мають вищу освіту (не нижче бакалавра), яким 
присвоєне первинне офіцерське звання і які за результатами медичного огляду 
придатні до військової служби за станом здоров’я. Цей вид військової служби не 
передбачає укладання контракту, а також не є військовою службою за призовом 
під час мобілізації.

Відповідно до законодавства, строк військової служби за призовом для осіб 
офіцерського складу становить 18 місяців (ч. 7 ст. 23 Закону «Про військовий 
обов’язок і військову службу»). При цьому початком військової служби за при-
зовом вважається день направлення військовослужбовців до військової частини 
із районного (міськрайонного) військового комісаріату, а закінченням – день 
виключення військовослужбовців зі списків особового складу військової частини;

3) військові посадові особи з числа військовослужбовців військової служби за 
контрактом осіб рядового складу, військової служби за контрактом осіб сержант-
ського і старшинського складу, військовослужбовців молодшого офіцерського складу 
військової служби за контрактом осіб офіцерського складу, крім військовослужбовців, 
які проходять військову службу у військових комісаріатах.

Поняттям «військова посадова особа» охоплюються військовослужбовці, які 
обіймають штатні посади, пов’язані з виконанням організаційно-розпорядчих чи 
адміністративно-господарських обов’язків, або які спеціально уповноважені на 
виконання таких обов’язків згідно із законодавством (ч. 12 ст. 6 Закону «Про вій-
ськовий обов’язок і військову службу»). У ЗС, як правило, військовими посадовим 
особами є військові начальники (керівники військових формувань, військових ча-
стин, установ, командири військових підрозділів, начальники управлінь, напрямків, 
відділів, кафедр та ін.).

При цьому військовослужбовець може бути начальником як у зв’язку із займа-
ною ним посадою, так і за військовим званням. Приблизний перелік військових 
посадових осіб міститься у Статуті внутрішньої служби Збройних Сил України 
(затв. Законом від 24.03.1999 р. №548-XIV), Дисциплінарному статуті Збройних 
Сил України, розділах 1, 2, 4, 5, 7, 9 (затв. Законом від 24.03.1999 р. №551-XIV), 
Статуті гарнізонної та вартової служб Збройних Сил України (затв. Законом від 
24.03.1999 р. №550-XIV) та інших нормативно-правових актах.
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Для цілей коментованої статті під військовими посадовими особами слід 
розуміти виключно військових начальників у зв’язку із займаною ними посадою1.

На військову службу за контрактом приймаються громадяни, які пройшли 
професійно-психологічний відбір і відповідають установленим вимогам проход-
ження військової служби:

- особи рядового складу, які проходять строкову військову службу або військову 
службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, громадяни призовного 
віку, які мають вищу, професійно-технічну, повну або базову загальну середню осві-
ту, військовозобов’язані, резервісти, які не мають військових звань сержантського, 
старшинського і офіцерського складу, та жінки з відповідною освітою віком від 18 
до 40 років – на військову службу за контрактом осіб рядового складу;

- військовослужбовці, які проходять строкову військову службу або військову 
службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, особи рядового складу, 
які проходять військову службу за контрактом, громадяни призовного віку, які 
мають вищу, професійно-технічну або повну загальну середню освіту, військовозо-
бов’язані, резервісти, які не мають військових звань офіцерського складу, та жінки 
з відповідною освітою та спеціальною підготовкою віком від 18 до 40 років – на 
військову службу за контрактом осіб сержантського і старшинського складу.

На військову службу осіб офіцерського складу за контрактом приймаються:
- військовослужбовці, які закінчили вищі військові навчальні заклади або 

військові навчальні підрозділи вищих навчальних закладів та яким присвоєно 
військове звання офіцерського складу;

- особи сержантського і старшинського складу, які проходять військову службу 
за контрактом або військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий 
період, мають вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем не нижче бакалавра, 
пройшли (у разі потреби) курс військової підготовки за напрямом, що відповідає 
профілю службової діяльності, у т.ч. ті, які проходять службу у військовому резерві, 
з одночасним присвоєнням первинного військового звання офіцерського складу;

- офіцери запасу, які не досягли граничного віку перебування на військовій службі;
- особи офіцерського складу, які перебувають на кадровій військовій службі;
- особи офіцерського складу, які проходять військову службу за призовом, 

службу у військовому резерві та військову службу за призовом під час мобілізації, 
на особливий період;

- громадяни України, які мають спеціальні звання середнього, старшого та 
вищого начальницького складу або класні чини (з одночасним присвоєнням вій-
ськових звань у порядку переатестації);

- громадяни України, які мають вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рів-
нем підготовки не нижче бакалавра, що відповідає профілю службової діяльності, 
і не досягли граничного віку перебування на військовій службі осіб офіцерського 
складу, із числа військовослужбовців строкової служби, які прослужили не менше 
шести місяців, осіб рядового, сержантського і старшинського складу, які проходять 

1	 Загалом військовими начальниками визнаються також, наприклад, і військовослужбовці, в тимча-
сове підпорядкування яких направлені інші військовослужбовці виключно для виконання певного 
завдання (зокрема бойового) або спеціальної служби (вартової, прикордонної та ін.); вони можуть 
пред’являти останнім обов’язкові для виконання вимоги. Але таке підпорядкування триває лише 
кілька годин, добу чи кілька діб.
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військову службу за контрактом, військовозобов’язаних, а також жінок віком до 40 
років (ст. 20 Закону «Про військовий обов’язок і військову службу»).

З громадянами, які в добровільному порядку вступають на військову службу 
укладається військовий контракт – письмова угода між громадянином та державою 
в особі МО, яка регулює правові відносини між сторонами під час проходження 
громадянином військової служби. Строк контракту про проходження військової 
служби обчислюється з дня набрання ним чинності – з дня зарахування до списків 
особового складу військової частини.

Для громадян України, які вперше прийняті на військову службу за контрак-
том, встановлюються такі строки військової служби в календарному обчисленні: 
з військовослужбовцями, прийнятими на посади рядового складу – 3 роки; з 
військовослужбовцями, прийнятими на посади сержантського і старшинського 
складу – від 3 до 5 років залежно від згоди сторін.

Для осіб офіцерського складу контракт про проходження військової служби 
укладається строком на 5 років в календарному обчисленні, за умови, що до до-
сягнення граничного віку проходження військової служби їм залишився термін, 
яким є більшим за строк контракту.

Для громадян, які приймаються на військову службу за контрактом у разі виник-
нення кризової ситуації, що загрожує національній безпеці, оголошення рішення 
про проведення мобілізації та (або) введення правового режиму воєнного стану 
та призначаються на посади, строк військової служби в календарному обчисленні 
встановлюється до закінчення особливого періоду або до оголошення рішення 
про демобілізацію.

Розірвання (припинення) контракту про проходження військової служби 
відбувається у день закінчення строку такого контракту. Дострокове припинення 
(розірвання) контракту відбувається в день присвоєння офіцерського звання військо-
вослужбовцю. Також дострокове припинення (розірвання) контракту відбувається:

- за станом здоров’я – на підставі висновку (постанови) військово-лікарської 
комісії про непридатність або обмежену придатність до військової служби;

- за віком – у разі досягнення граничного віку перебування на військовій службі;
- у зв’язку із скороченням штатів або проведенням організаційних заходів – у 

разі неможливості їх використання на службі;
- через сімейні обставини або з інших поважних причин, перелік яких вста-

новлено КМ;
- через службову невідповідність;
- у зв’язку з обвинувальним вироком суду, що набрав законної сили, яким 

призначено покарання у виді позбавлення волі, обмеження волі, позбавлення 
військового звання чи позбавлення права займати певні посади;

- у зв’язку з позбавленням військового звання в дисциплінарному порядку;
- у зв’язку із систематичним невиконанням умов контракту командуванням (за 

бажанням військовослужбовця);
- у зв’язку із систематичним невиконанням умов контракту військовослуж-

бовцем1.

1	 Детальніше про порядок проходження військової служби у ЗС за контрактом, правила укладання 
контракту з громадянином, його права та обов’язки, підстави та наслідки припинення (розірван-
ня) контракту див. Положення про проходження військової служби відповідними категоріями 
військовослужбовців, затв. Указом Президента України від 7.11.2001 р. №1053/2001; Положен-
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Обов’язок подання декларації зберігається за військовослужбовцями, які:
1) проходять військову службу у військових комісаріатах та є військовими 

посадовими особами (це прямо передбачено у ч. 5 ст. 45 Закону);
2) є членами КМ, іншими керівниками органів виконавчої влади, які не входять 

до складу КМ, заступником міністра чи заступником такого керівника, Головою 
СБ, народним депутатом України, депутатом місцевої ради, сільським, селищним, 
міським головою або є посадовою особою юридичної особи публічного права, або 
входить до складу наглядової ради державного банку, державного підприємства або 
державної організації, що має на меті одержання прибутку, або є іншою особою, 
зазначеною у п. 1, підпункті «а» п. 2 ч. 1 ст. 3 Закону (зазначене випливає зі змісту 
примітки до ст. 3 Закону).

9. В абзаці другому ч. 5 ст. 45 Закону суб’єктам декларування, які за об’єктив-
них причин не мали можливості до 1 квітня за місцем військової служби подати 
декларацію за минулий рік, надається відтермінування строку подання такої 
декларації на 90 днів, які відраховуються із дня прибуття до місця проходження 
військової служби або дня закінчення проходження військової служби.

Місцем служби є територія військового з’єднання, військової частини, військо-
вого навчального закладу, установи та організації або інше місце роботи (занять).

Йдеться про будь-яке місце, де військовослужбовець протягом певного часу 
повинен виконувати військові обов’язки або знаходиться за наказом чи дозволом 
начальника. Це може бути полігон, табір, корабельне приміщення, гауптвахта, шпи-
таль, лікарня тощо, якщо перебування там відповідає обов’язкам військовослужбов-
ця або його було направлено туди за наказом відповідного командира (начальника).

До об’єктивних причин, які надають право військовим посадовим особам на 
відтермінування строку подання декларації, Закон відносить:

1) виконання завдань в інтересах оборони України під час дії особливого періоду1;
2) безпосередню участь у веденні воєнних (бойових) дій, у т.ч. на території 

проведення антитерористичної операції (далі – АТО);
3) направлення до інших держав для участі в міжнародних операціях з підтриман-

ня миру і безпеки у складі національних контингентів або національного персоналу.
Безпосередньою участю у бойових діях є:
- виконання військовою частиною бойових завдань під час ведення рейдових 

(штурмових) дій, відбиття штурмових дій противника в умовах безпосереднього 
взаємного вогневого контакту;

- виконання ракетними військами та артилерією завдань з вогневого ураження 
противника;

ня про проходження військової служби у Збройних Силах України іноземцями та особами без 
громадянства, затв. Указом Президента України від 10.06.2016 р. №248/2016; Положення про 
проходження громадянами України військової служби у Збройних Силах України, затв. Указом 
Президента України від 10.12.2008 р. №1153/2008 та ін.).

1	 Законодавство не містить визначення поняття «виконання завдань в інтересах оборони України». 
Враховуючи, що це поняття є оціночним, воно охоплює будь-яку службову діяльність військових 
посадових осіб. Отже, таке формулювання наразі створює реальні можливості для службових злов-
живань з боку вказаних суб’єктів декларування (зокрема тих, хто обіймає найвищі керівні посади 
держави). З огляду на це, абзац другий ч. 5 ст. 45 Закону потребує змін, відповідно до яких підставою 
для відтермінування подання декларації є виконання своїх службових обов’язків безпосередньо 
в районі проведення воєнних (бойових) дій, АТО або інших військових операцій, пов’язаних із 
забезпеченням національної безпеки та оборони.
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- ведення оперативної (військової, спеціальної) розвідки на території противника 
(території між позиціями військ противника та своїх військ) або в умовах безпосе-
реднього зіткнення (взаємного вогневого контакту) з противником.

Військовослужбовці вважаються такими, що беруть безпосередню участь 
у АТО, якщо вони одночасно: залучені до проведення таких дій; перебувають у 
підпорядкуванні (виконують завдання) керівництва штабу АТО, штабу опера-
тивно-тактичного угруповання (крім військовослужбовців Головного управління 
розвідки МО); перебувають у районі проведення АТО.

Підтвердженням залучення до участі в АТО є витяг із наказу органу військового 
управління (штабу АТО, штабу оперативно-тактичного угруповання) про включення 
військовослужбовця до складу (виключення зі складу) сил та засобів, що беруть 
безпосередню участь в АТО (крім військовослужбовців Головного управління 
розвідки МО, для яких розроблено окремий порядок обліку військовослужбовців, 
які ведуть оперативну (військову, спеціальну) розвідку на території противника 
(території між позиціями військ противника та своїх військ) та не перебувають у 
підпорядкуванні керівництва штабу АТО) (див. Інструкцію про порядок та розміри 
виплати винагороди військовослужбовцям Збройних Сил України за безпосередню 
участь у воєнних конфліктах чи антитерористичній операції, інших заходах в умовах 
особливого періоду, затв. наказом МО від 10.02.2016 р. №67).

Міжнародні операції з підтримання миру і безпеки – міжнародні дії або заходи, 
спрямовані на виконання миротворчих чи гуманітарних завдань, які здійснюються 
за рішеннями Ради Безпеки ООН відповідно до Статуту Організації Об’єднаних 
Націй, ОБСЄ, інших міжнародних організацій, які несуть відповідальність у сфері 
підтримання міжнародного миру і безпеки, згідно з положеннями глави VIII Статуту 
ООН, а так само дії і заходи багатонаціональних сил, багатонаціональних військо-
вих формувань високої готовності, які проводяться під загальним контролем Ради 
Безпеки ООН з метою: запобігання виникненню міждержавних або внутрішніх 
конфліктів; боротьби з міжнародним тероризмом і піратством; надання гуманітарної 
допомоги населенню, яке постраждало внаслідок міждержавних або внутрішніх 
конфліктів; усунення загрози миру, порушень миру чи акту агресії тощо.

Правові, організаційні та фінансові засади щодо участі України в міжнародних 
операціях з підтримання миру і безпеки, а також порядок направлення Україною 
військового та цивільного персоналу, організації його підготовки та забезпечення 
визначаються Законом «Про участь України в міжнародних операціях з підтри-
мання миру і безпеки».

Військовослужбовців, яких призначено на посади у складі військових підрозділів, 
що направляються за кордон, не виключають зі списків особового складу військових 
частин, з яких вони прибули. Посади, що вивільняються такими військовослуж-
бовцями, не є вакантними і зберігаються на строк перебування їх за кордоном. 
Після закінчення терміну військової служби у складі військових підрозділів, що 
направлені за кордон, військовослужбовці повертаються на попереднє місце служ-
би. Офіційним підтвердженням факту участі військовослужбовця в міжнародних 
операціях з підтримання миру є витяг із наказу органу військового управління.

Крім того, з військовослужбовцем, який проходить службу за контрактом та 
направляється до іншої держави для участі в міжнародних операціях з підтримання 
миру і безпеки у складі національних контингентів, підписують додаток до укла-
деного з ним контракту про проходження військової служби, що є невід’ємною 
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частиною цього контракту, в якому зазначаються умови та порядок проходження 
військової служби у складі підрозділу, що направляється до іншої держави1.

90-денний строк, протягом якого зазначені вище військовослужбовці зобов’язані 
подати декларацію, відраховується, починаючи із дня прибуття до місця проход-
ження військової служби або закінчення проходження військової служби (тобто, 
включаючи цей день). 

Наприклад, якщо особа прибула до місця проходження військової служби 25 
жовтня 2017 р., то саме з цього дня починається відлік 90 днів для подання декла-
рації.

Закінченням проходження військової служби вважається день виключення 
військовослужбовця зі списків особового складу військової частини (військового 
навчального закладу, установи тощо) у порядку, встановленому положеннями про 
проходження військової служби громадянами України (ч. 2 ст. 24 Закону «Про 
військовий обов’язок і військову службу»).

10. Відповідно до абзацу третього ч. 5 ст. 45 Закону «особи, визначені абзацом 
другим частини п’ятої цієї статті, звільняються від обов’язку подання декларації, 
за умови неперебування на інших посадах, визначених у п. 1, підп. «а» п. 2 ч. 1 
ст. 3 цього Закону».

Ця норма є результатом законодавчої помилки, оскільки у абзаці другому ч. 5 
ст. 45 Закону йдеться про відтермінування подання декларації суб’єктами декла-
рування, які не мали можливості подати її до 1 квітня за місцем військової служби. 
До того ж положення абзацу третього ч. 5 ст. 45 аналогічні тим, що передбачені 
приміткою до ст. 3 Закону.

Стаття 46. Інформація, що зазначається в декларації
1. У декларації зазначаються відомості про:
1) прізвище, ім’я, по батькові, реєстраційний номер облікової картки платника податків (серія 

та номер паспорта громадянина України, якщо особа через свої релігійні переконання відмовилася 
від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомила про 
це відповідний орган центрального органу виконавчої влади, відповідальний за формування 
державної податкової політики, і має про це відмітку у паспорті громадянина України) суб’єкта 
декларування та членів його сім’ї, зареєстроване місце проживання, а також місце фактичного 
проживання або поштову адресу, на яку суб’єкту декларування Національним агентством може 
бути надіслано кореспонденцію, місце роботи (проходження служби) або місце майбутньої роботи 
(проходження служби), займану посаду, або посаду, на яку претендує, та категорію посади (якщо 
така є) суб’єкта декларування.

Військовослужбовці рядового, сержантського і старшинського складу, молодшого та старшого 
офіцерського складу не зазначають відомості про місце роботи (проходження служби) або місце 
майбутньої роботи (проходження служби), займану посаду;

{Пункт 1 частини першої статті 46 доповнено абзацом другим згідно із Законом №1975-VIII від 23.03.2017}

1	 Детальніше про правовий статус військовослужбовців, яких призначено на посади у складі військо-
вих підрозділів, що направляються за кордон, див. Закон «Про порядок направлення підрозділів 
Збройних Сил України до інших держав»; Положення про проходження громадянами України 
військової служби у Збройних Силах України», затв. Указом Президента України від 10.12.2008 р.; 
постанову КМ «Деякі питання забезпечення миротворчих контингентів та миротворчого персо-
налу» від 23.052012 р. №406, Інструкцію з підготовки та застосування національних контингентів, 
національного персоналу в міжнародних операціях з підтримання миру і безпеки, затв. наказом МО 
від 26.05.2014 р. №333 та ін.


